
（別紙３）

～ 令和8年5月29日

（対象者数） （回答者数）

～ 令和8年5月29日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

常勤、非常勤スタッフの更なる連携強化

2

療育のバリエーションを増やすための研修実施

3

園担当者とのカンファレンス回数を増加させる

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年間行事予定に組み込み、数カ月前から開催を告知する

2

１件毎に補修を実施中である

3

可能な限り、利用曜日の変更をお願いしている

○事業所名 きっずモント

○保護者評価実施期間
令和8年5月1日

○保護者評価有効回答数

令和8年5月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年5月29日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

児童利用数が曜日によってばらつきが多い 月曜日、金曜日は子供が「疲れてしまう」という理由で利用者

が少ない傾向にある。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者参加イベントの実施 土曜日、祝日についても利用者が多いために開催日の選定が困

難である

施設建物の補修箇所が増えている 各基準を満たす建物ではあるが、経年劣化が見られる部分も増

えてきている

充実した人員配置 相互連携の推進

多種多様な療育メニュー スタッフの持つバックグラウンドをフル活用した療育の実施

幼稚園、保育園との連携体制 きっずモントと園との相互訪問

事業所における自己評価総括表公表


